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Nowa sciezka edukacyjna
wspomagajgca rozwoj kariery
zawodowej 0sOb o niskich
kwalifikacjach oraz dtugotrwale
bezrobotnych

e Jeste$ doradcg zawodowym poszukujgcym
nowych narzedzi wspierajgcych w
poszukiwaniu pracy lub w rozwoju
kariery?

e Czy pracujesz z osobami o niskich
umiejetnosciach cyfrowych, ktére muszg
wzmocnic¢ rowniez swoje zdolnosci
poznawcze?

ASK4JOB opracowato zasoby i metodologie,
ktore bedg wspieraé Twoje dziatania.

Sciezka ASK4JOB to OZE (Otwarty Zaséb
Edukacyjny), z ktérego moga korzystac
osoby zwigzane z rozwojem rynku pracy,
trenerzy i osoby zajmujgce sie edukacjg
dorostych w  zakresie  umiejetnosci
cyfrowych oraz poznawczych.

Ask4JaB

TEN CYKL SZKOLENIOWY
POMAGA STAC SIE
CYFROWYM OBYWATELEM

SCIEZKA EDUKACYJNA
JEST CALtKOWICIE
BEZPLATNA
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ASK4JOB (Adult Skills for Job Oriented Breakthrough - 2017-1-1T01-
KA204-036749) to projekt finansowany przez agencje INDIRE

w ramach europejskiego programu Erasmus +.

Sciezka odnosi sie do ram Digicomp 2.1 (ram odniesienia dla
rozwoju i rozumienia kompetencji cyfrowych) i koncentruje sie
na pierwszych poziomach kompetencji w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, tj. podstawowym i Sredniozaawansowanym.
Wszystkie materiaty i kursy stworzone w ramach projektu sg
catkowicie bezptatnie. Odwiedz strone projektu i pobierz
broszure lub obejrzyj prezentacje video skierowang do osob
zwigzanych z rynkiem pracy.

Jak uzyskac dostep do
narzedzi ASK4JOB?

Jesli jestes zainteresowany/a
wykorzystaniem metodologii
ASK4JOB zapytaj organizacje
wchodzaca w sktad
konsorcjum i dziatajaca na
terenie Twojego kraju o
Wytyczne dotyczace
wykorzystania ASK4JOB.
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https://www.ask4job.net/
https://www.ask4job.net/download-the-guide?lightbox=dataItem-kdyd3p66
https://www.youtube.com/watch?v=xgwxT1d6dr0&feature=youtu.be
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ASK4JOB sktada sie z 3 elementow

Pierwszy element to
wypetnienie testu
samooceny z zakresu
wiedzy cyfrowej QUIZ
WIEDZY CYFROWEJ. Pod
koniec testu system
zaproponuje lekcje, ktére
pomogg wzmochic i
usystematyzowac aktualng
wiedze.

Drugim elementem jest
kurs online, ktdry sktada
sie zdwodch obszarow:
pierwszego poswieconego

kompetencjom cyfrowym i

drugiego dotyczacego
zdolnosci poznawczych. W
czesci zwigzanej z
kompetencjami cyfrowymi
mozliwe jest wziecie
udziatu we wszystkich
lekcjach lub tylko tych,
ktore wskazat system

na podstawie
wypetnionego testu.
Natomiast druga czesc
poswiecona wzmacnianiu
kompetencji poznawczych
jest obowigzkowa.

Trzecie dziatanie to
laboratoria, ktére mogg
odbyc sie stacjonarnie lub
wirtualnie. Ich zadaniem
jest zwiekszenie
Swiadomosci na temat
korzystania z wtasnych
kompetencji cyfrowych
podczas szukania pracy i
rozwoju kariery zawodowej.
Laboratoria mogg by¢
przeprowadzane
indywidualnie lub z grupa
0s0b o zblizonych
umiejetnosciach
odnoszacych sie do
obszaréw kompetencji
DIGCOMP 2.1. Powinny
realizowac cele okre$lone
dla kazdego obszaru
specjalizacji zaréwno
podczas pracy z mtodymi
osobami, jak i dorostymi.

Aby uzyskac wiecej informacji skontaktuj sie z organizacjg
nalezgca do konsorcjum, dziatajgcg w Twoim kraju:

Koordynator: WtOCHY — ERIFO www.erifo.it
BELGIA— ALL DIGITAL https://all-digital.org/

BULGARIA - BUSINESS FOUNDATION FOR EDUCATION www.fbo.bg
GRECJA - BEST CYBERNETICS SINGLE MEMBER PRIVATE COMPANY

www.bestcybernetics.com

GRECJA - DIRECTORATE OF SECONDARY EDUCATION, CHANIA http://dide.chan.sch.gr
LITWA - BITE GP SMC - www.gpbite.eu

POLSKA - AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W £ODZl www.ahe.lodz.pl
POLSKA — FUNDACIJA ,INSTYTUT BADAN NAD DEMOKRACJA | PRZEDSIEBIORSTWEM

PRYWATNYM” www.iped.pl

HISZPANIA - FYG CONSULTORES www.fygconsultores.com
SZWECJA — FOXPOPULI - www.foxpopuli.org

TURCJA — TURGUTLU KAYMAKAMLIGI http://www.turgutlu.gov.tr
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