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Wstep

Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” podjeta sie realizacji
projektu pn. ,, WORKQ. Kwalifikacje w pracy” (WORKQ. Qualification at work) wspieranego finansowo
przez Komisje Europejskg w ramach Programu Erasmus+ (nr umowy: 2015-1-FI01-KA202-009075)
w partnerstwie miedzynarodowym z udziatem partneréw z Finlandii, Hiszpanii, Holandii, Polski
i Szwajcarii. Projekt ten stanowi odpowiedz na problem porzucania $ciezki edukacyjnej przez uczniéw
szkét zawodowych. Mato atrakcyjne programy nauczania oraz nieadekwatny jezyk i niewfasciwe
metody prowadzenia zaje¢ prowadzg dospadku motywacji ucznidw, aw konsekwencji
do opuszczenia szkoty. Celem projektu WORKQ jest wypracowanie nowych metod przekazywania
wiedzy imodeli nauczania w szkotach zawodowych, réwniez dla uczniéw majacych problemy
w nauce. Innym wyzwaniem, ktdre podejmuje projekt, jest przekazywanie takich umiejetnosci
i wiedzy, ktére sg potrzebne na rynku pracy. Bliska wspdtpraca z pracodawcami jest kluczowa dla
zapewnienia wysokiej jakosci edukacji, ktéra daje realne perspektywy zatrudnienia. Trzecim
obszarem dziatania w ramach projektu jest rozwdj zawodowy nauczycieli szkét zawodowych. Oni
rowniez tracg motywacje do poszerzania swoich kwalifikacji, zwtaszcza przez odbywanie stazy.
W ramach projektu zaplanowano staze dostosowane do potrzeb i oczekiwan nauczycieli. Ich rozwdj
zawodowy wymaga réwniez opracowania nowego podejscia pedagogicznego, ktdore uwzglednia
nauczanie oparte na pracy oraz gotowos¢ do wspoétpracy miedzynarodowej.

Grupami docelowymi projektu sg uczniowie, ktdrzy poznajg nowe Sciezki zdobywania
kwalifikacji; pracodawcy, ktérzy zdobedg wykwalifikowanych ikompetentnych pracownikdéw;
nauczyciele, ktérzy poznajg nowe metody i modele przekazywania wiedzy i nauczania kwalifikacji,
a takze instytucje ksztatcenia iurzedy pracy, ktére otrzymajg nowe narzedzia przeciwdziatania
bezrobociu i wykluczeniu zawodowemu wsréd mtodych oséb.

W niniejszym opracowaniu przedstawiamy — na tle systemu ksztatcenia zawodowego
w Polsce — model ksztatcenia i szkolenia zawodowego ,,WORKQ” dla technikum w klasie technik
budownictwa wypracowany i przetestowany w ramach projektu. Zachecamy do zapoznania sie
z modelem, przebiegiem testowania i jego wynikami nauczycieli, osoby zarzadzajace szkotami oraz
przedstawicieli instytucji, ktére mogg mie¢ wptyw na ksztattowanie oferty szkolnictwa zawodowego.
W naszym przekonaniu przeprowadzony eksperyment dowodzi, ze mtodziez znacznie szybciej
i efektywniej przyswaja sobie wiedze i nowe umiejetnosci, jesli ksztatcenie odbywa sie w ciekawe;j
formie, w wiekszym stopniu dostosowanej zaréwno do potrzeb ucznidw, jak i nauczycieli zawodu,
a przede wszystkim we wspdtpracy z przedsiebiorcami.
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1. Wprowadzenie. System ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Obecny system ksztatcenia zawodowego w Polsce i stan szkolnictwa zawodowego sg gtdwnie
wynikiem reform systemu edukacji z lat 1998 i 2001". Uznano wdwczas, ze ksztatcenie zawodowe na
poziomie s$rednim jest niepotrzebne i w opozycji do wiekszosci krajéow Unii Europejskiej
postanowiono zmienié proporcje ucznidw szkét ogdlnoksztatcgeych i szkét zawodowych odpowiednio
80 do 20, podczas, gdy w panstwach gospodarczo rozwinietych dominuje model 30 do 70.> Warto
doda¢, ze w UE kraje, ktére priorytetowo traktujg ksztatcenie zawodowe generalnie charakteryzujg
sie wysoka wydajnoscig pracy i wysokim poziomem PKB na mieszkarnca. Natomiast kraje, w ktérych
ktadzie sie nacisk na ksztatcenie ogdlne (albo programy ogdlnoksztatcace), najczesciej plasujg sie
w gronie panstw o najnizszej wydajnosci pracy i najnizszym PKB na mieszkanca, chociaz ich
spoteczenstwa nalezg do najlepiej wyksztatconych.

W roku 1999/2000 dziatalo w Polsce w sumie 5658 S$rednich szkét zawodowych
i technicznych: czteroletnie licea i technika (4112 szkét), piecioletnie techniczne szkoty zawodowe
(881) oraz czteroletnie licea zawodowe (461). Reformy oznaczaty, ze gtdwnym trybem uzyskania
Sredniego wyksztatcenia bedzie ukonczenie liceum profilowanego. W wyniku wdrozenia reform
rozpoczeta sie stopniowa likwidacja srednich szkét zawodowych. W latach 2001-2005 zlikwidowano
3056 srednich szkét zawodowych i 594 szkoty zasadnicze zawodowe, a ciggu kolejnych pieciu lat
zlikwidowano kolejnych 537 szkét. W latach 2001-2010 liczba ucznidw zasadniczych szkét
zawodowych zmniejszyta sie 0 57% - z 542 tys. (w 2001 r.) do 236 tys. (w 2010 r.), a uczniéw Srednich
szkot zawodowych o 43%. Prace stracito 56,6 tys. nauczycieli, gtéwnie przedmiotéw zawodowych.
W tym czasie odwrotny trend miat miejsce w szkolnictwie ogdlnoksztatcgcym?®. Zmiany w systemie
ksztatcenia przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Zmiana systemu ksztatcenia w Polsce w 1999 r. i 2001 r.
Stan sprzed 1999 r. Zmiany wprowadzone System szkot System szkét
1.01.1999r. ponadgimnazjalnych ponadgimnazjalnych
wedtug ustawy z dnia 23 wedtug ustawy
sierpnia 2001 r. 221.11.2001r.
1. Osmioletnia 1. Szescioletnia szkota podstawowa, korniczgca sie sprawdzianem uprawniajagcym do

szkota podstawowa dalszego ksztatcenia w gimnazjum
2. Trzyletnie gimnazjum, koriczace sie egzaminem, dajace mozliwos¢ dalszego ksztatcenia
w liceum profilowanym lub w szkole zawodowej

2. Szkoty 2. Szkoty ponadgimnazjalne

ponadpodstawowe

2A. Trzyletnie 2A. Dwuletnie szkoty 2A. Szkoty zawodowe o 2A. Zasadnicze szkoty

zasadnicze szkoty zawodowe, koriczgce sie okresie nauczania nie zawodowe o okresie

zawodowe 2c egzaminem zawodowym krétszym niz 2 lata i nie nauczania nie krétszym niz
oraz dajgce mozliwosé dtuzszym niz 3 lata, ktérych | 2 lata i nie dtuzszym niz 3
dalszego ksztatcenia ukonczenie daje mozliwos¢ | lata, ktdrych ukonczenie

dalszego ksztatcenia umozliwia uzyskanie

! Ustawa o zmianie ustawy o systemie o$wiaty z 25.07.1998 r. (Dz.U. z 1998 r., nr 117, poz. 759), ktéra weszta
w zycie 1.01.1999 r. i ustawa o zmianie ustawy o systemie o$wiaty z 23.08.2001 r. (Dz.U. z 2001 r., nr 111, poz.
1994). Ustawa o zmianie ustawy o systemie o$wiaty z 21.11.2001 r. (Dz.U. z 2001 r., nr 144) obowigzuje do
chwili obecnej (luty 2016 r.)

> M. Kabaj, System ksztatcenia zawodowego w kierunki jego doskonalenia w warunkach integracji i wzrostu
konkurencyjnosci. Diagnoza i elementy programu szerszego wdrozenia dualnego ksztatcenia systemu w Polsce,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa, luty 2011 r., s. 47

M. Kabaj, System ...




w dwuletnich liceach
uzupetniajacych

w szkole wymienionej w p.

2C, a takze, po zdaniu
egzaminu, umozliwia
uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu, a takze
dalsze ksztatcenie

w szkotach wymienionych
w p. 2Ei 2F.

2B. Czteroletnie licea
ogodlnoksztatcace

2B. Stopniowa likwidacja
(,wygaszanie”).

2B. Stopniowa likwidacja
(,wygaszanie”).

2B. Trzyletnie licea
ogolnoksztatcace, ktérych
ukoriczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2C. xxx

2C. Trzyletnie licea
profilowane umozliwiajgce
uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2C. Trzyletnie licea
profilowane, ktérych
ukoniczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2C. Trzyletnie licea
profilowane ksztatcace

w profilach ksztatcenia
ogdlnozawodowego,
ktérych ukonczenie
umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu
maturalnego.

2D. Czteroletnie lub
piecioletnie szkoty
srednie techniczne i

2D. Stopniowa likwidacja
(,wygaszanie”).

2D. Stopniowa likwidacja
(,wygaszanie”).

2D. Czteroletnie technika,
ktérych ukonczenie
umozliwia uzyskanie

zawodowe dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajgce uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu
maturalnego.
2E. xxx 2E. Dwuletnie licea 2E. Dwuletnie licea 2E. Dwuletnie uzupetniajace
uzupetniajace, uzupetniajace, ktorych licea ogdlnoksztatcace dla
umozliwiajace ukonczenie umozliwia absolwentow szkot
absolwentom szkot uzyskanie swiadectwa wymienionych w p. 2A,
zawodowych uzyskanie dojrzatosci po zdaniu ktorych ukonczenie
Swiadectwa dojrzatosci po egzaminu, o ktéorym mowa umozliwia uzyskanie
zdaniu egzaminu, o ktorym | w p. 2A. Swiadectwa dojrzatosci po
mowa w p. 2C zdaniu egzaminu
maturalnego.
2F. Xxx 2F. xxx 2F. xxx 2F. Trzyletnie technika

uzupetniajace dla
absolwentéw szkot
wymienionych w p. 2A,
ktérych ukonczenie
umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu
maturalnego, a takze
uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu.

2G. Szkoty policealne

2G. Szkoty policealne,
dajgce mozliwosc
uzupetnienia wyksztatcenia
zawodowego, ktére mogg

2G. Szkoty policealne

o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2 lata,

a w przypadku szkot

2G. Szkoty policealne

o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku,
ktorych ukonczenie
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konczy¢ sie egzaminem
zawodowym

policealnych ksztatcgcych
w zawodzie pracownika
socjalnego — nie dtuzszym
niz 2,5 roku, ktorych
ukoniczenie umozliwia

umozliwia osobom
posiadajagcym wyksztatcenie
Srednie uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po

absolwentom szkot
wymienionych w p. 2Ai 2C
uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, po
zdaniu egzaminu.

zdaniu egzaminu.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podst.: M. Kabaj, System ksztatcenia zawodowego w kierunki jego doskonalenia
w warunkach integracji i wzrostu konkurencyjnosci. Diagnoza i elementy programu szerszego wdrozenia dualnego
ksztatcenia systemu w Polsce, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa, luty 2011 r.,s. 19 21.

Realizacja reform spowodowata daleko idgce zmiany w strukturze ksztatcenia $redniego
zawodowego i w poziomie wyksztatcenia Polakow. W latach 2000-2009 znacznie wzrosta liczba oséb
z wyksztatceniem wyzszym, a spadta — z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym podczas, gdy
zapotrzebowanie na pracownikéw ksztattowato sie odmiennie®.

Masowa likwidacja s$rednich szkét zawodowych w XXI w. miata kilka przyczyn. Na fali
transformacji ustrojowej i gospodarczej konica lat 90-tych poprzedniego stulecia, deprecjacji ulegto
ksztatcenie zawodowe. Zaréwno ambicje mtodziezy, jak i ich rodzicéw bardzo wzrosty — wiekszos¢
marzyta o wyzszym wyksztatceniu gwarantujgcym sukces zawodowy i zyciowy. W rzeczywistosci
dosy¢ dtugo tak byto. Na strukture ksztatcenia zawodowego miaty wptyw réwniez motywacje witadz
publicznych i prywatnych szkét wyzszych (czyli cheé zdobycia sSrodkéw finansowych na rozwéj uczelni
publicznych i zysku przez uczelnie prywatne), ktére doprowadzity do rozbudowy ksztatcenia na
poziomie wyzszym. Do przedstawionych przyczyn nalezy dodad¢ jeszcze motywacje wiadz
powiatowych decydujacych o szkolnictwie ponadgimnazjalnym na swoim terenie — utrzymanie szkét
ogoélnoksztatcgcych jest znacznie tansze, niz zawodowych, wiec myslenie ,tu i teraz” zwykle
przewaza, a przyszty popyt na prace i konkretne kwalifikacje nie odgrywa prawie zadnej roli. Ostatni
czynnik, nie mniej istotny, ktéry przyczynit sie do obecnej sytuacji w szkolnictwie zawodowym na
poziomie $Srednim, to motywacje rzadu — reformy podjete w sferze edukacji, oSwiaty i szkolnictwa
wyzszego stworzyty warunki sprzyjajgce opdznianiu momentu wkraczania mtodych ludzi na rynek
pracy, czyli de facto — do ukrywania bezrobocia. W rezultacie powstat system, ktéry przedstawia
rysunek 1.

* Zob. dane GUS. Np. w 2009 r. wsréd absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 7,4%, a osoby z wyzszym wyksztatceniem - 46%. W tym
czasie zapotrzebowanie na pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem wynosito 23,7%, a na pracownikdéw

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 38%. Zrédto: GUS, Popyt na prace w 2009 r., Warszawa 2010.
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Rysunek 1

Edukacja wedtug szczebli ksztatcenia w roku szkolnym 2014/2015 (Education by educational level
in the 2014/2015 school year)
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SCHOOLS SECONDARY SCHOOLS®?
SCHOOLS®
GIMNAZJA

LOWER SECONDARY SCHOOLS

T

SZKOLY PODSTAWOWE
PRIMARY SCHOOLS

T

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
PRE-PRIMARY EDUCATION

® szkoty w likwidagiji
b Dajace uprawnienia zawodowe
Zrédto: Maty Rocznik Statystyczny Polski 2015, GUS, Warszawa 9.07.2015, s. 198.

Liczne protesty nie zatrzymaty procesu masowej likwidacji s$rednich szkét zawodowych
w ksztatcie sprzed 1999 r. Po 15 latach widac¢ skutki btednej decyzji. Wysokie aspiracje edukacyjne
mtodziezy nadal sie utrzymuja, jednak w coraz wiekszym stopniu odbiegajg od zapotrzebowania na
prace. Na koniec 2014 r. na robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw oczekiwato 11,2 tys. tj. 20,7%
wolnych miejsc pracy, natomiast 8,3 tys. tj. 15,3%, wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla
operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, a na pracownikdéw biurowych czekato 6,0 tys., tj. 11,0%
wolnych miejsc pracy. Dla specjalistéw przeznaczonych byto 11,7 tys., tj. 21,5% wolnych miejsc
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pracy.” W Il kwartale 2015 r. jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesciej
poszukiwaty robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (21,8%), specjalistow (19,3%), a takze
operatoréw i monteréw maszyn i urzagdzen (15,3%). Ponadto 7,7% wolnych miejsc pracy czekato na
technikéw i inny $redni personel, 9,6% - na pracownikéw biurowych, 14,8% - na pracownikéw ustug
i sprzedawcéw oraz 8,3% — na pracownikéw przy pracach prostych.® Widaé wiec, ze pracodawcy
nadal najczesciej poszukujg pracownikdw z nizszym wyksztatceniem, w tym zawodowym.

Przedstawione reformy w systemie ksztatcenia zawodowego, w praktyce doprowadzity rowniez
do istotnego zmniejszenia czasu przeznaczonego na praktyczng nauke zawodu,
w szczegdlnosci u potencjalnych pracodawcédw. W czteroletnim cyklu ksztatcenia praktyczna nauka
zawodu w przedsiebiorstwie obowigzkowo trwata jedynie cztery tygodnie (z wyjatkiem ksztatcenia
w rzemiosle i ZSZ). W rezultacie absolwenci $rednich szkét zawodowych w wiekszosci przypadkdéw nie
dysponujg umiejetnosciami i kwalifikacjami oczekiwanymi przez pracodawcow i czesto po ukoriczeniu
trzy- lub czteroletniej szkoty zawodowej podejmujg ksztatcenie praktyczne poza systemem szkolnym
(szacuje sie, ze tak postepuje ok. 30-40% absolwentéw szkét zawodowych’). Stanowi to dowdd na
bardzo niskg efektywnos¢ polskiego systemu ksztatcenia zawodowego. Jedynym sposobem, zeby
zmieni¢ ten stan jest na powrdt zwiekszenie liczby godzin poswiecanych na praktyczng nauke
zawodu. Jest to rdwniez czynnik podnoszacy atrakcyjnos¢ nauki zawodu i moze zacheci¢ mtodziez do
nauki w szkotach zawodowych. Doswiadczenia Niemiec, Austrii, Holandii, Danii czy Finlandii oraz
innych krajow, gdzie ktadzie sie nacisk na praktyczng nauke zawodu pokazujg, ze absolwenci srednich
szkét zawodowych sg znacznie lepiej przygotowani do podjecia pierwszej pracy, niz polscy
absolwenci.

Lepsze przygotowanie do zawodu zapewnia ksztatcenie dualne, czyli potaczenie nauki
teoretycznej z praktyczng nauka zawodu, najlepiej w naturalnym $rodowisku pracy. Wowczas uczen
moze zapoznac sie z realnymi stanowiskami pracy i wymaganiami pracodawcy, pozna¢ stosowane
wspotczesnie technologie i urzadzenia oraz opanowacd postugiwanie sie nimi. W systemie dualnym co
najmniej 50% czasu nauki uczniowie poswiecaja na nauke w rzeczywistym S$rodowisku pracy —
w przedsiebiorstwach. W Polsce dualne ksztatcenie ma miejsce w rzemiosle i ZSZ — szacuje sie, ze
jedynie ok. 16-20% uczniow szkét zawodowych uczy sie w systemie dualnym (w Niemczech — 69%,
w Szwajcarii —89%, w Austrii —47%, a w Holandii — 38%)°.

Wydaje sie, ze w warunkach polskich najbardziej realnym sposobem na zmiane obecnej sytuacji
jest podjecie odpowiedziach dziatan przez samorzady powiatowe (decydujace o sieci Srednich szkét
zawodowych na swoim terenie) we wspétpracy z urzedami pracy, organizacjami pracodawcéw
i szkotami. Powiatowe urzedy pracy mogtyby regularnie przekazywa¢ do szkét zawodowych
informacje na temat zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych, a szkoty na tej podstawie mogtyby
korygowaé strukture i tresci ksztatcenia. Ponadto samorzad powiatowy mégtby w wiekszym stopniu
wspiera¢ szkoty w zwiekszaniu czasu praktycznej nauki zawodu w firmach. Przede wszystkim
potrzebne bytyby zachety dla lokalnych przedsiebiorcéw, aby zmotywowac ich do wspétpracy
w ksztatceniu zawodowym mtodziezy na stanowisku pracy w swoich firmach.

S Popyt na prace w 2014 r., GUS, Warszawa 2015.

® Popyt na prace w IIl kwartale 2015 r., Monitoring Rynku Pracy, GUS, Warszawa 10.12.2015.
7 Zob.: M. Ka baj, System ksztatcenia zawodowego...

8 za: M. Kabaj, System ksztafcenia zawodowego...
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2. Model ksztatcenia i szkolenia zawodowego ,,WORKQ" dla technikum
w klasie technik budownictwa

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym podejmujac sie realizacji
projektu pn. ,WORKQ. Kwalifikacje w pracy” (WORKQ. Qualification at work) w partnerstwie
miedzynarodowym, zobowigzat sie do stworzenia i przetestowania modelu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktéry w wiekszym stopniu niz to ma miejsce obecnie uwzglednia ksztatcenie zawodowe
w miejscu pracy. W tym celu nawigzali§my wspdtprace z Zespotem Szkét Zawodowych im. Marszatka
Franciszka Bielinskiego w Gdrze Kalwarii (ZSZ w Gérze Kalwarii). Wspdlnie z dyrekcjg szkoty i jej
nauczycielami przygotowaliSmy propozycje wzbogacenia realizowanego standardowo w tej szkole
programu nauczania dla technikum w klasie technik budownictwa o dodatkowe zajecia praktyczne
w przedsiebiorstwie. To modelowe rozwigzanie obejmuje réwniez staz dla nauczyciela przedmiotéw
zawodowych, odbywajgcy sie w firmie, ktéra przyjmie ucznidw na zajecia praktyczne.

Przedsiebiorstwo przyjmujgce nauczycieli i ucznidw. Model zaktada, ze bedzie to
przedsiebiorstwo produkcyjne zajmujace sie produkcjg materiatéw, sprzetu, urzadzen lub srodkéw
ochrony pracy dla budownictwa albo przedsiebiorstwo handlowe zajmujgce sie sprzedaig
materiatdw budowlanych, sprzetu, urzadzen czy $rodkéw ochrony pracy dla budownictwa.
Przedsiebiorstwo przyjmujgce nauczycieli i ucznidow ma im umozliwi¢ poszerzenie wiedzy na temat
nowych materiatéw, sprzetu i urzadzen oraz technologii, a takze umiejetnosci ich stosowania. Staz
dla nauczycieli i zajecia dla uczniow mogg by¢ realizowane w kilku przedsiebiorstwach.

Liczba nauczycieli uczestniczgcych w stazu w przedsiebiorstwie. Zaleznie od sytuacji danej szkoty,
w stazu powinien uczestniczy¢ przynajmniej jeden nauczyciel zawodu, zaleca sie skierowanie na staz
dwdch-trzech nauczycieli zawodu.

Okres i tryb realizowania stazu dla nauczycieli. Model przewiduje staz dla nauczycieli zawodu
odbywaijacy sie przed zajeciami dla ucznidw, ewentualnie nauczyciele zawodu mogg realizowac staze
jednoczesnie z zajeciami dla ucznidw. Model zaleca, aby nauczyciele zapoznali sie ze specyfikg
przedsiebiorstwa przed pierwsza wizytg we wlasnym zakresie. Podczas pobytu w przedsiebiorstwie,
po zapoznaniu sie z zasadami bhp, powinna mie¢ miejsce czes$é teoretyczna — wprowadzajgca,
a nastepnie zajecia praktyczne. Nabywanie wiedzy i umiejetnosci moze odbywad sie poprzez wykfad,
dyskusje, wywiad, prezentowanie studidw przypadku, obserwacje pracy innych, prace praktyczne,
¢wiczenia, warsztat. Staz powinien trwa¢ minimum 3 dni (24 godziny), zaleca sie, aby trwat dwa
tygodnie (10 dni roboczych) i miat miejsce przed rozpoczeciem zaje¢ przez uczniéw w danej firmie.

Plan stazu. Model zaleca, aby podstawg planu stazu dla nauczycieli zawodu byto badanie ich
potrzeb. W szczegdlnosci staz powinien by¢ tak zorganizowany, aby:
1. poszerzy¢ wiedze nauczycieli w zakresie nowych technologii

2. umozliwi¢ zapoznanie sie z praktycznym zastosowaniem srodkéw ochrony osobistej
3. umozliwi¢ poznanie sposobdéw korzystania z instrukcji i materiatéw szkoleniowych,
dostarczanych przez przedsiebiorstwo, w ktérym odbywa sie staz.

Sposdb weryfikacji nabytych umiejetnosci i wiedzy nauczycieli. Model zaleca, aby weryfikacja
wiedzy i umiejetnosci nauczycieli nabytych w trakcie stazu byta przeprowadzona za pomocg co
najmniej arkusza samooceny wypetnianego przez uczestnikow stazu przed i po jego zakonczeniu.

Liczba uczniéw uczestniczgca w testowaniu. Model przewiduje, aby w testowaniu uczestniczyli
wszyscy uczniowie z danej klasy. Optymalnie, jesli w testowaniu uczestniczg uczniowie trzeciej klasy
technikum.

12



Okres i tryb realizowania ksztatcenia zawodowego. Model zaktada, ze ksztatcenie zawodowe
bedzie realizowane w formie zaje¢ w przedsiebiorstwie, przeprowadzanych jeden dzien w miesigcu,
od wrzesnia do marca w danym roku szkolnym. Zajecia bedg obejmowaty zaréwno czes¢ teoretyczng,
jak i praktyczna.

Rozwigzywane problemy szkolnictwa zawodowego. Plan nauczania zawodowego. Model
odpowiada na problem braku dostepu do najnowszych technologii w budownictwie w szkotach
zawodowych. Uczniowie korzystajgcy z warsztatdw szkolnych, a takie odbywajacy staze
w niewielkich firmach budowlanych czesto stykaja sie z tradycyjnymi technologiami. Dlatego model
zaleca, aby zorganizowaé zajecia w przedsiebiorstwach bedgcych wiodgcymi producentami
materiatéw budowlanych, sprzetu i urzadzen oraz innych produktéw obecnie wykorzystywanych
w budownictwie lub w przedsiebiorstwach, ktére majg kontakty z takimi firmami, co utatwi
uczestnikom tak realizowanego ksztatcenia poznanie ,nowinek” technologicznych i sposobdw ich
wykorzystania. Ponadto tak realizowane ksztatcenie zawodowe i staze dla nauczycieli zawodu
pozwalajg pozna¢ technologie montazu, stosowane praktyki pracy zespotowej przy montazu,
postawy oczekiwane przez pracodawce, wymagania dotyczace jakosci pracy, a przede wszystkim
spos6b organizacji pracy i dziatania réznych przedsiebiorstw z sektora, co uczniom powinno pomadc
w dokonaniu decyzji dotyczacej ich dalszej edukacji i kariery zawodowej.

Rola i zadania nauczyciela. Zgodnie z modelem, w trakcie zaje¢ w przedsiebiorstwach uczniom
powinni towarzyszy¢ nauczyciele zawodu (przynajmniej jeden), ktdrzy wczesniej odbyli staze. Ich rola
powinna sprowadzac sie do:

1. przedstawienia firmy, w ktérej bedg sie odbywac zajecia,

2. omdwienia tematyki, ktdra bedzie przedmiotem zaje¢ w firmie,

3. pomocy w usystematyzowaniu uzyskiwanej wiedzy i powigzaniu jej z nauczanym
przedmiotem i zajeciami teoretycznymi w szkole,
nadzorowania pracy uczniow,
gromadzenia dokumentacji dotyczacej praktyki, w tym dzienniczka praktyk,
weryfikacji stanu wiedzy uczniéw przed i po zajeciach oraz przeprowadzenia ewaluacji,
wsparcia w trudnych dla uczniow momentach i w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
problemoéw,
8. wspodtpracy z przedsiebiorcg w zakresie przygotowania programu zajec i planu stazu.

No vk

Rola i zadania przedsiebiorcy podczas jednodniowych stazy. Zgodnie z modelem, rola

przedsiebiorcy (lub wskazanego przez niego pracownika) powinna sprowadzac sie do:

1. przedstawienia firmy, jej specyfiki i struktur organizacyjnych,

2. przedstawienia mozliwosci rozwoju zawodowego, jakie firma oferuje swoim
pracownikom,
przedstawienia planu stazu,
przedstawienia przepiséw bhp i p.poz oraz podstaw prawa pracy,
zapewnienia dostepu do przedstawicieli firm — ekspertéw w zakresie danej technologii,
przedstawienia kluczowych elementdow pracy zespotowej, oczekiwanych postaw
pracownikdw, wymagan dotyczgcych oczekiwanej od pracownikéw jakosci pracy,
odpowiadania na pytania uczniéw i wyjasniania watpliwosci,
asystowania uczniom przy wykonywanych zadaniach.

ou kW

®© N

Sposdb weryfikacji nabytych umiejetnosci i wiedzy przez uczniéw. Model zaleca, aby weryfikacja
wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczniow w trakcie ksztatcenia zawodowego
w przedsiebiorstwie byta przeprowadzona za pomoca co najmniej testu wiedzy wypetnianego przez
uczniow przed i po zakonczeniu zaje¢ w danym temacie. Ponadto ocenie powinna podlegaé praca
i zaangazowanie kazdego ucznia zaréwno w trakcie zajec teoretycznych, jak i praktycznych, ktorg
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powinien przeprowadzi¢ przedsiebiorca (lub osoba przez niego oddelegowana do realizacji
ksztatcenia ze strony firmy) wspdlnie z nauczycielem towarzyszagcym uczniom.

Ocena _ ksztatcenia _zawodowego w__ przedsiebiorstwie przez ucznidw, nauczycieli
i przedsiebiorce. Model przewiduje ocene realizowanego ksztatcenia zaréwno przez ucznidw,
nauczycieli towarzyszacych uczniom podczas zajeé, jak i przedsiebiorce za pomocg ankiet
ewaluacyjnych odnoszacych sie m.in. do przekazywanych tresci, jak i mozliwosci wykorzystania
w praktyce uzyskanej wiedzy i umiejetnosci, czy umozliwiajgcych wskazanie sugestii zmian, ktdre
mozna by wprowadzi¢ w przysztosci w tego typu zajeciach. Przedsiebiorca i nauczyciele moga
dokonac oceny przebiegu ksztatcenia za posrednictwem innych narzedzi, np. wywiadu, w ktérym
przedstawig swoje spostrzezenia i uwagi.
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3. Przebieg i wnioski z testowania modelu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego ,,WORKQ” dla technikum w klasie technik budownictwa

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym wraz z dyrekcjg
i nauczycielami Zespotu Szkét Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gdrze Kalwarii
kontynuujgc realizacje projektu pn. ,,WORKQ. Kwalifikacje w pracy” (WORKQ. Qualification at work)
przeprowadzit testowanie opracowanego modelu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktory
w wiekszym stopniu niz to ma miejsce obecnie uwzglednia ksztatcenie zawodowe w miejscu pracy.
Testowanie tego modelu obejmowato réwniez staz dla nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Dotychczas realizowany plan nauczania zawodowego dla technikum w klasie technik
budownictwa w ZSZ w Gdrze Kalwarii obejmuje przedstawione ponizej przedmioty i zajecia:

Tygodniowa liczba godzin

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne I VKL= | IVkl. -

I klasa | Il klasa . .

klasa 1 pét. 2 pot.

Organizacja robot budowlanych 4 2 3
Rysunek techniczny 2 1 0,5
Jezyk angielski zawodowy 1 2
Technologia robdét murarskich 3 3 0,5
Dziatalnos¢ gospodarcza w budownictwie 1
Kosztorysowanie w budownictwie 3
Razem zawodowe teoretyczne 9 6 5 4 2
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
Dokumentacja techniczna 1 1 1
Roboty murarskie i tynkarskie 8 5,5
Nadzdr robot budowlanych 3,5
Kosztorysowanie i dokumentacja 5
przetargowa w budownictwie
Praktyki zawodowe 4 tyg
Razem zawodowe praktyczne 1 9 10 7 0
Razem zawodowe 10 15 15 11 2

Zrédto: ZSZ im. Marszatka Franciszka Bieliriskiego w Gérze Kalwarii

Przygotowanie nauczycieli zawodu obejmuje:
- studia zawodowe na kierunku budowlanym,
- kurs pedagogiczny,
- kursy, szkolenia w ramach doksztatcania (na biezgco).

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw odbywa sie poprzez:
- sprawdziany i prace klasowe (testy, prace opisowe),
- odpowiedzi ustne,
- prace projektowe,
- aktywnos¢ na zajeciach,
- udziat w konkursach i olimpiadach budowlanych,
- egzaminy zawodowe.

(Obecnie) ,,Umiejetnosci, ktére zdobywajg uczniowie to miedzy innymi:
- czytanie rysunkéw technicznych i dokumentacji budowlanej;
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- wykonywanie rysunkdw technicznych budowlanych, odrecznie i z pomocg programu
komputerowego Mega-Cad;

- sporzadzanie kosztoryséw na roboty budowlane w programie NormaPro;

- samodzielne wykonywanie réznego rodzaju prac budowlanych (praktyki na budowie lub
w biurach projektowych);

- organizowanie oraz prowadzenie prac budowlanych.

Po ukonczeniu Technikum Budowlanego i otrzymaniu dyplomu technika budownictwa
absolwent moze:

- organizowac prace budowlane, kierowac zespotami pracownikéw na budowie;

- sprawowac nadzér budowlany oraz kontrolowac jakos¢ wykonywanych prac;

- pracowa¢ na stanowisku technika w przedsiebiorstwach budowlanych, laboratoriach
materiatéw i wyrobéw budowlanych, administracjach budynkdéw, urzedach nadzoru
budowlanego, urzedach administracji panstwowej i samorzadowej, instytucjach naukowo-
badawczych, biurach projektowych;

- prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug budowlanych.

Absolwent Technikum Budowlanego przygotowany jest do podjecia studiéw, przede wszystkim
na  wydziatach budownictwa i architektury, a takie na kierunkach  zgodnych
z indywidualnymi zainteresowaniami.”®

Testowanie modelu ksztatcenia i szkolenia zawodowego ,WORKQ” dla technikum w klasie
technik budownictwa zostato tak pomyslane, aby uczniowie mogli lepiej poznaé rdine
przedsiebiorstwa z sektora odwiedzajgc ich siedziby i uczestniczac w ciekawych zajeciach
teoretycznych i praktycznych. Dzieki temu, poza zdobyciem nowej wiedzy i umiejetnosci, mieli szanse
na zaobserwowanie dziatalnosci réznych podmiotéw, zorientowanie sie, jaka kariera jest mozliwa
w danej firmie, co powinno im pomdc w podjeciu decyzji dotyczacej dalszej edukacji i rozwoju
zawodowego.

Testowanie modelu ksztatcenia i szkolenia zawodowego stworzonego w ramach projektu
,WORKQ” trwato od kwietnia do grudnia 2016 r., przy czym prace przygotowawcze i organizacyjne
zwigzane z uruchomieniem testowania, w tym kontakty z przedsiebiorstwem przyjmujacym ucznidéw
i nauczycieli, rozpoczeta sie w marcu 2016 r. Doprowadzenie do wspdtpracy szkoty
z przedsiebiorstwem wymagato wsparcia logistyczno-organizacyjnego ze strony cztonkdw zespotu
projektowego Instytutu Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym.

Przedsiebiorstwo przyimujgce nauczycieli i ucznidw. Testujagc model, nawigzalisSmy wspotprace
z firmg CENTROBUD dziatajgcg od 1992 r., obecnie hurtownig materiatéw budowlanych, dysponujaca
siecig 8 placéwek handlowych w wojewddztwie mazowieckim, sprzedajgcych wszystkie materiaty
budowlane do stanu surowego zamknietego, a takze materiaty wykonczeniowe oferowane w ramach
sieci marketow budowlanych. CENTROBUD jest udziatowcem w Grupie Polskie Hurtownie
Materiatéw Budowlanych - PHMB. PHMB to elitarna organizacja fgczaca potencjaty najlepszych firm
z branzy budowlanej o silnej pozycji na rynkach lokalnych. Wspdtpraca zostata pomyslana w ten
sposéb, aby skorzysta¢ z wiedzy na temat rynku budowlanego, aktualnych trendéw i kontaktéw
w branzy wtascicieli CENTROBUDU i zdecydowano o zorganizowaniu jednodniowych szkolen
prowadzonych przez przedstawicieli wiodgcych firm z sektora budowlanego w ich siedzibach lub na
terenie CENTROBUDU. Dzieki temu zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele zyskali mozliwosc¢
skorzystania z doswiadczen czotowych firm, zajmujgcych sie produkcjg i sprzedazg materiatow
i sprzetéw wykorzystywanych w budownictwie. W rezultacie uczestnicy testowania mieli mozliwos¢
zapoznania sie zaréwno z firmg CENTROBUD, jak i Zaktadem Produkcyjnym RIGIPS w Stawianach

o http://www.zsz-gk.pl/
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k/Pinczowa, firma Selena z Wroctawia i Centrum Dystrybucyjno-Handlowym Profix z tomnej Las
k/Czosnowa. Firmy te prezentowaty swoje produkty, co pozwolito uczniom i nauczycielom poznaé
najnowsze technologie w zakresie materiatow izolacyjnych, chemii budowlanej i elektronarzedzi oraz
Srodkow ochrony stosowanych w budownictwie.

Liczba nauczycieli uczestniczgcych w stazu w przedsiebiorstwie. Zgodnie z modelem, w stazu
uczestniczyty dwie nauczycielki zawodu.

Okres i tryb realizowania stazu dla nauczycieli. Przystepujgc do realizacji testowania, zespét
projektowy wraz z dyrekcjg i nauczycielami z ZSZ w Gdrze Kalwarii uwzgledniajgc lokalne realia
i mozliwosci, podjat decyzje zgodnie, z ktdérg nauczycielki zasadniczo odbywaty staz jednoczes$nie
z zajeciami dla uczniéw. Dlatego w dalszym podsumowaniu eksperymentu przedstawiamy przebieg
stazu dla nauczycieli i ksztatcenia zawodowego dla uczniéw - tgcznie.

Okres i tryb realizowania testowania. W ramach testowania modelu zrealizowano cztery
spotkania w przedsiebiorstwach.

e 8 kwietnia 2016 r. Spotkanie w Tarczynie, w siedzibie CENTROBUDU, w ktdrym
uczestniczyty nauczycielki zawodu z ZSZ w Gdrze Kalwarii, przedstawiciele zespotu
projektowego z Instytutu Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym oraz
wspotwiasciciel CENTROBUDU. Podczas pierwszej wizyty w przedsiebiorstwie
i wczesniejszym zapoznaniu sie z jego specyfika, nauczycielki miaty mozliwos¢ poznania
przedsiebiorcy, z ktérym w dalszym toku testowania utrzymywaty kontakt, uzgodnienia
metod szkolenia i wspétpracy, przedstawienia wzajemnych oczekiwan, a takze poznania
firmy, a w szczegdlnosci placowki w Tarczynie.

W kolejnych trzech spotkaniach — szkoleniach uczestniczyli uczniowie, jak i nauczycielki zawodu.
Wizyty monitorujgce przeprowadzata tez przedstawicielka zespotu projektowego.

e 14 wrzesnia 2016 r. Szkolenie nt. ,Zastosowanie materiatdw Rigips w przegrodach
budowlanych (przegrody akustyczne)” w Zaktadzie Produkcyjnym RIGIPS — fabryce
Stawiany k/Pifczowa.

e 19 pazdziernika 2016 r. Szkolenie nt. ,Zastosowanie nowoczesnych produktéw chemii
budowlanej w budownictwie energooszczednym oraz odpowiedzialne mocowanie
w $cianach, sufitach i elewacjach” w firmie CENTROBUD w Bfoniu z wykorzystaniem
produktéw firmy Selena i z udziatem ekspertéw Selena.

e 12 grudnia 2016 r. Szkolenie nt. ,Bezpieczna praca narzedziami i elektronarzedziami.
Nowoczesne srodki ochrony indywidualnej. Zasady doboru i uzytkowania.” w Centrum
Dystrybucyjno-Handlowym Profix w tomnej Las k/Czosnowa.

Przed spotkaniami uczniowie otrzymywali materiaty szkoleniowe. Uczniowie, dzieki prezentac;ji
zalet nowych technologii, prezentacji filméw instruktazowych i dyskusji z producentami mieli
mozliwos¢ poszerzy¢ swojg wiedze na temat nowych materiatéw i technologii wchodzacych na rynek.
Takze nauczyciele mogli poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu nowych materiatéw i technologii.
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Plan testowania. Testowanie modelu ,WORKQ” bylo realizowane w formie zajec
w CENTROBUDZIE - hurtowni artykutéw budowlanych oraz w dwéch innych przedsiebiorstwach:
w Zaktadzie Produkcyjnym RIGIPS oraz w Centrum Dystrybucyjno-Handlowym Profix, ale jak
wspomniano wczesniej zarowno nauczycielki, jak i uczniowie mieli mozliwo$¢ poznania czterech
roznych przedsiebiorstw z branzy budowlanej (czwarta firmg byta Selena z Wroctawia). Zajecia byty
jednodniowe, poswiecone jednej z technologii stosowanych w budownictwie. Uczniowie
i nauczyciele poznawali metody stosowania danej technologii podczas zaje¢ teoretycznych,
a nastepnie prowadzone byty zajecia praktyczne zwigzane ze stosowaniem danej technologii.

Podstawg opracowania planu testowania z uwzglednieniem stazu dla nauczycieli zawodu byto
zbadanie ich potrzeb. Oczekiwania nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu zwigzane z ich
rozwojem zawodowym mozna znalez¢é m.in. w opracowaniu ,,Raport z diagnozy potrzeb w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w Wojewddztwie Mazowieckim”'®. Zdecydowana wiekszo$¢
nauczycieli, biorgcych udziat w tym badaniu (75,6%) wskazywata, ze chce rozwijaé sie zawodowo,
poznajgc najnowszg wiedze z zakresu nauczanych przedmiotéw. Przygotowujgc plan testowania
stworzonego modelu z myslg o nauczycielach, staraliSmy sie spetni¢ wspomniane oczekiwania
nauczycieli, ktére pokrywaty sie z oczekiwaniami nauczycielek zawodu skierowanych do wspdtpracy
z nami przez dyrekcje ZSZ w Goérze Kalwarii. Jednoczesnie oczekiwaty one stazu w nowoczesnych
zaktadach pracy, podobnie, jak inni nauczyciele z woj. mazowieckiego®'. Dlatego zdecydowaliémy sie
na nawigzanie wspotpracy z nowoczesng hurtownia, ktdra zapewnita dostep do szkolen z zakresu
najnowszych technologii stosowanych w budownictwie. Nauczyciele w swoim rozwoju zawodowym
oczekujg przede wszystkim wsparcia zarowno od dyrekcji, jak i od pracodawcow. Podczas testowania
modelu zwracaliSmy uwage gtdwnie na te elementy wsparcia, ktére mogg by¢ dostarczone przez
pracodawcow takie, jak:

- okreslenie potrzeb w zakresie kierunkéw ksztatcenia zawodowego, w tym zwtaszcza
specjalnosci budowlanych

- organizowanie praktyk, szkolen i wycieczek dydaktycznych dla nauczycieli i uczniéw

- poszerzenie wiedzy ucznidw i nauczycieli w zakresie nowych technologii

- praktyczne zastosowanie Srodkow ochrony osobistej

- stosowanie zasad BHP w miejscu pracy

- poznanie sposobdéw korzystania z instrukcji i materiatdw szkoleniowych, dostarczanych
przez producentow.

W trakcie trzech spotkad uczniowie i nauczycielki mieli mozliwo$é pozna¢ nastepujgce

zagadnienia:
1. Stosowanie przegréd akustycznych (wymagania prawne zwigzane z ochrona przed
hatasem, mozliwe rozwigzania w zakresie ochrony przed hatasem)
Podziat budynkéw, ze wzgledu na ochrone przed hatasem
Zasady rozprzestrzeniania sie dZwieku. Przenoszenie boczne.
Poréwnanie dzwiekoizolacyjnosci przegréod wykonanych z réznych materiatow
Systemy dzwiekoizolacyjne RIGIPS
Stosowanie materiatéw stuzgcych do wznoszenia $cian i doméw
Stosowanie zapraw murarskich cienkowarstwowych (parametry izolacyjne, techniki
stosowania, zalety i wady technologii)
8. Zajecia praktyczne ze stosowania zapraw cienkowarstwowych
9. Zastosowanie kotew chemicznych
10.Praktyczne ¢wiczenia w mocowaniu elementéw stalowych w rdznego typu podtozach
(beton, pustaki ceramiczne)

NouhwnN

% \Warszawa 2009, s. 23
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11.Stosowanie srodkéw ochronnych (nowoczesne ubrania robocze w budownictwie, ochrona
gtowy, ochrona oczu, ochrona uszu, obuwie robocze)
12.Bezpieczna praca elektronarzedziami (wiertarki, wkretarki, szlifierki, pilarki).

Jak wspomniano, kazde ze spotkan sktadato sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Podczas czesci
teoretycznej, poza przedstawieniem zasad bhp na terenie zaktadu, zapewniono czas na dyskusje,
sesje pytan i odpowiedzi. Nastepnie przeprowadzono zajecia praktyczne, podczas ktorych
wykorzystano m.in.:

e materiaty na sScianki dziatowe RIGIPS

e bloczki betonowe fundamentowe

e pustaki ceramiczne (wymiary ok. 40x24x20 cm — wazne by szerokos¢ elementu byta
wieksza niz 20cm)

e bloczki z ,betonu komdrkowego” o grubosci ok. 10-14 cm

e kotwy Evolution

e elektronarzedzia (np. wiertarki, wkretarki, szlifierki, pilarki)

e S$rodki ochrony indywidualnej.

Zajecia prowadzili przedstawiciele poszczegdlnych firm. Szkolenia obejmowaty réwniez
zwiedzanie firm, podczas ktérego uczniowie mogli obserwowac procesy produkcyjne i pracownikéw
wykonujgcych codzienne obowigzki.

Liczba ucznidw uczestniczgca w_testowaniu. W testowaniu uczestniczyli gtéwnie uczniowie Il
klasy technikum o profilu ,technik budownictwa” z ZSZ w Gérze Kalwarii. W szkoleniach 16 wrzes$nia
i 19 pazdziernika 2016 r. uczestniczyto 13 uczniéw, natomiast w szkoleniu 12 grudnia 2016 r. wzieto
udziat 17 ucznidow. Te grupy nieznacznie rdznity sie i w sumie 21 uczniéw wzieto udziat w co najmniej
jednym szkoleniu.

Rola nauczycieli. We wszystkich zajeciach grupie uczniéw towarzyszyty dwie nauczycielki — od
momentu wyjazdu ze szkoty, gdzie odbywaty sie wszystkie zbidrki przed wyjazdem do danej firmy, do
momentu powrotu do szkoty, gdzie konczyly sie poszczegdlne etapy ksztatcenia. Rola nauczycielek
sprowadzata sie do:

1. przedstawienia firmy, w ktdrej odbywaty sie dane zajecia,

2. zarysowania tematyki, ktéra byta przedmiotem zaje¢ w danej firmie,

3. pomocy w usystematyzowaniu uzyskiwanej wiedzy i powigzaniu jej z nauczanym
przedmiotem i zajeciami teoretycznymi w szkole,
nadzorowania zachowania i pracy ucznidw,
gromadzenia dokumentac;ji dotyczacej praktyki,
weryfikacji stanu wiedzy uczniéw przed i po zajeciach oraz przeprowadzenia ewaluacji,
motywowania do aktywnosci, wsparcia w trudnych dla ucznidw momentach
i W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow,
8. wspotpracy z przedsiebiorcg w zakresie przygotowania programu zajec i planu stazu.

Nous

Rola i zadania przedsiebiorcy. W zwigzku z tym, ze do testowania modelu ,, WPRKQ” zostaty
wigczone cztery przedsiebiorstwa, role ich przedstawicieli byty zréznicowane. Jednak we wszystkich
przypadkach przedsiebiorcy (lub oddelegowani przez nich pracownicy) mieli nastepujace zadania:

1. przedstawienie firmy, jej specyfiki i struktur organizacyjnych,
2. przedstawienia mozliwosci rozwoju zawodowego, jakie firma oferuje swoim
pracownikom,
3. przedstawienie programu szkolenia,
przedstawienie przepisow bhp i p.poz oraz podstaw prawa pracy,
5. zapewnienie dostepu do ekspertéw w zakresie danej technologii,

b

19



6. przedstawienie kluczowych elementéw pracy zespotowej, oczekiwanych postaw
pracownikéw, wymagan dotyczgcych oczekiwanej od pracownikow jakosci pracy,

7. odpowiadanie na pytania i wyjasnianie watpliwosci,

8. asystowanie uczniom i nauczycielom przy wykonywanych zadaniach.

Dodatkowo jeden ze wspotwtascicieli firmy CENTROBUD brat udziat w tworzeniu planu
testowania, zarekomendowat przedsiebiorstwa z sektora, ktére jego zdaniem powinni poznac
uczniowie i nauczyciele, a takze pomdgt nawigzaé kontakty z ich przedstawicielami. Ponadto firma
CENTROBUD sfinansowata przejazd uczniéw i nauczycieli do jednej z firm.

Sposdb weryfikacji nabytych umiejetnosci i wiedzy nauczycieli. W celu zweryfikowania wiedzy
i umiejetnosci nauczycieli, przed i po szkoleniach przeprowadzano samoocene z wykorzystaniem
arkusza samooceny. Pozwolito to na uzyskanie informacji na temat stopnia przyrostu wiedzy
nauczyciela w wyniku realizacji stazu pilotazowego. Arkusz o tej samej tresci (za kazdym razem
dostosowanej do tematyki szkolenia) zawierat prosbe o ocene wiedzy w podanych zakresach w skali
od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato najnizszy, a 5 najwyzszy poziom wiedzy. Arkusze samooceny byly
wypetniane anonimowo.

Po kazdym szkoleniu nauczycielki odnotowywaty przyrost wiedzy w danym temacie.
Przyktadowo przed i po szkoleniu, ktére odbyto sie 14 wrzesnia 2016 r. w fabryce RIGIPS w Pirczowie,
uczestniczagce w nim dwie nauczycielki z Zespotu Szkét Zawodowych im. Marszatka Franciszka
Bielinskiego w Goérze Kalwarii wypetnity arkusz samooceny. Sktadat sie on z 8 punktéw, w ktdrych
proszono o ocene wtasnej wiedzy w podanym zakresie w skali od 1-5, gdzie 1 oznaczato najnizszy,
a 5 najwyzszy poziom wiedzy. Przed szkoleniem obie ankietowane ocenity poziom swojej wiedzy
w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie zaktadu produkujgcego materiaty
budowlane jako dobry. Po szkoleniu obie podniosty ocene poziomu swojej wiedzy w tym zakresie do
,doskonatej”. Obie ankietowane przed szkoleniem ocenity poziom swojej wiedzy na temat wymagan
prawnych zwigzanych z ochrong przed hatasem jako przecietny, zas po udziale w szkoleniu jako
dobry. Przed szkoleniem w pytaniu o stan wiedzy z zakresu izolacyjnosci akustycznej oraz mozliwych
rozwigzan w zakresie przegréd akustycznych obie ankietowane udzielity odpowiedzi — ,, przecietna”.
Po szkoleniu obie wybraty odpowiedz — , doskonata”. Obie ankietowane przed szkoleniem ocenity
poziom swojej wiedzy na temat techniki przenoszenia bocznego w zakresie przegrdd akustycznych
jako staby. Po szkoleniu obie zmienity ocene swojej wiedzy z tego zakresu na dobrg. Swoja wiedze
0 podziale budynkéw ze wzgledu na wymagania akustyczne przed szkoleniem obie ankietowane
ocenity przecietnie, natomiast po szkoleniu obie ocenity jg doskonale. Przed szkoleniem jedna
z ankietowanych okreslita swojg wiedze na temat systeméw dZwiekoizolacyjnych firmy RIGIPS jako
przecietng oraz jedna jako stabg. Po udziale w szkoleniu obie ankietowane okreslity poziom wiedzy
w tym zakresie jako doskonaty. Pytane o ocene swojej wiedzy o dzwiekoizolacyjnosci przegréd
wykonywanych z rédznych materiatéw obie ankietowane wybraty odpowiedz ,przecietna”. Ponownie
uzupetniajgc arkusz po szkoleniu obie udzielity odpowiedzi ,,dobra”.

Ta sama procedura byta powtarzana przy kolejnych szkoleniach i we wszystkich przypadkach po
ich zakonczeniu nauczycielki odnotowywaty wzrost poziomu wiedzy w poréwnaniu do stanu przed
szkoleniem. Swiadczy to o zasadnosci realizacji tego typu stazy dla nauczycieli zawodu.

Sposdb weryfikacji nabytych umiejetnosci i wiedzy przez ucznidw. Zgodnie z modelem,
weryfikacja wiedzy i umiejetnosci nabytych przez ucznidw w trakcie ksztatcenia zawodowego
w przedsiebiorstwie byta przeprowadzana za pomoca testu wiedzy wypetnianego przez uczniéw
przed i po zakonczeniu zaje¢ w danym temacie.

Analiza wynikéw testu wstepnego i korncowego dotyczgcego szkolenia nt. ,Zastosowania
materiatdw Rigips w przegrodach budowlanych (przegrody akustyczne)” pokazuje, ze uczniowie
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podniesli swojg wiedze w obszarze systemow suchej zabudowy i sufitow podwieszanych Rigips.
W tescie uczniowie odpowiadali na 12 pytan. Do czesSci pytan podano mozliwe odpowiedzi, z ktorych
jedna lub wiecej byto poprawnych, natomiast pozostate pytania wymagaty odpowiedzi opisowe;.
Ucznidw poproszono o udzielenie prawidtowej odpowiedzi na kazde pytanie, co pozwolito poznaé
przyrost wiedzy na temat systemoéw Rigips wsrdod uczniéw biorgcych udziat w szkoleniu. Test zostat
wypetniony przez 13 uczestnikdw szkolenia. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia
wynosita 20. Uczestnicy testu wstepnego wudzielili 17% poprawnych odpowiedzi. Po
przeprowadzonym szkoleniu ilos¢ poprawnych odpowiedzi wzrosta do 36%.

Podczas zaje¢ dotyczacych zastosowania nowoczesnych produktéw chemii budowlanej
w budownictwie energooszczednym oraz odpowiedzialnego mocowania w $cianach, sufitach
i elewacjach uczniowie odpowiadali na 11 pytad otwartych. Za kazdg prawidtowy odpowiedz
uczniowie otrzymywali 1 pkt. Test zostat wypetniony przez 17 uczestnikow. Maksymalna liczba
punktéw mozliwych do zdobycia wynosita 36. W sumie uczestnicy testu wstepnego udzielili 11%
poprawnych odpowiedzi, natomiast uczestnicy testu korncowego udzielili 25% prawidtowych
odpowiedzi.

Podczas zaje¢ dotyczacych doboru narzedzi, elektronarzedzi, srodkéw ochrony indywidualnej
uczniowie odpowiadali na 22 pytania zamkniete oraz otrzymali zadanie dopasowania 25 elementéw
do 3 kategorii. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia wynosita 47. W sumie uczestnicy
testu wstepnego udzielili 49,2% poprawnych odpowiedzi, natomiast w tescie po szkoleniu udzielili
71,2% prawidtowych odpowiedzi.

Przedstawione powyzej wyniki testdw wstepnych i koricowych pokazujg, ze uczniowie podniesli
swojg wiedze w zakresach objetych szkoleniem.

Ponadto szesciu ucznidw klasy Il technikum budowlanego uczestniczgcych w szkoleniach
realizowanych w ramach testowania modelu Workq przystgpito do egzaminu z kwalifikacji B18
»Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich”, ktory odbyt sie w sesji styczen-luty 2017 r. Uzyskali
oni nastepujgce wyniki: z czesci pisemnej - sredni wynik ucznia 79,8% (zalicza 50%, wszyscy zdali),
z czesci praktycznej - sredni wynik 95,3% (zalicza 75%, wszyscy zdali, a trzy osoby uzyskaty 100%).
Byty to lepsze wyniki, niz uzyskane przez uczniéw w 2016 r. Dla poréwnania — w ubiegtym roku Sredni
wynik z czesci pisemnej wynidst 69,1%, a Sredni wynik z czesci praktycznej - 91,5%. Niewatpliwie
udziat w szkoleniach Workqg przyczynit sie do poprawy poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw, co
potwierdza zasadnos¢ ksztatcenia zawodowego w miejscu pracy.

Ocena ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwie przez uczniéw, nauczycieli i przedsiebiorce.
Zgodnie z zaleceniem modelu ocene stazu i ksztatcenia zawodowego przeprowadzono za pomoca
ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez nauczycielki i ucznidw uczestniczacych w testowaniu.
Ankiety przeprowadzono trzykrotnie — po zajeciach z poszczegdlnych zagadnien. W ankietach
umieszczono prosbe o wskazanie opinii w wymienionych 9 kwestiach (1) Szkolenie spetnito moje
oczekiwania. 2) Bede w stanie wykorzysta¢ w praktyce wiedze, ktorg zdobytam/-em. 3) Tres¢ byta
przedstawiona w sposéb uporzadkowany i przystepny. 4) Materiaty szkoleniowe byly zwigzane
z tematem i przydatne. 5) Nabytem/-am nowe umiejetnosci. 6) Trener posiadat duzg wiedze
w zakresie tematyki szkolenia. 7) Jakos¢ szkolenia byta dobra. 8) Zachecano do wigczenia sie
i interakcji pomiedzy uczestnikami szkolenia. 9) Zapewniono wtasciwy czas na pytania, dyskusje
i zajecia praktyczne), a mozliwa skala obejmowata nastepujgce opinie: 1) Zdecydowanie zgadzam sie.
2) Zgadzam sie. 3) Nie mam zdania. 4) Nie zgadzam sie. 5) Zdecydowanie nie zgadzam sie. Ponadto
uczestnicy ankiety byli poproszeni o wyrazenie opinii na temat catego szkolenia, ktére mogli ocenic
jako doskonate, dobre, przecietne, stabe lub bardzo stabe. Zapytano takze, ktére aspekty szkolenia
mozna by poprawic. Ankietowani mogli rowniez umiesci¢ w ankiecie luzne komentarz.
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Obie panie uczestniczgce w stazu przyznaty, ze szkolenia spetnity ich oczekiwania, bedg w stanie
wykorzysta¢ w praktyce zdobytg wiedze, a tres¢ byta przedstawiona w sposdb uporzadkowany
i przystepny. Nauczycielki uznaty, ze materiaty szkoleniowe byty zwigzane z tematami i przydatne.
Uczestniczki, w wyniku stazu nabyty nowe umiejetnosci. Obie nauczycielki zdecydowanie przyznaty,
ze trenerzy posiadali duzg wiedze w zakresie tematyki danego szkolenia. W ocenie nauczycielek
jakosc¢ szkolen byta dobra, trenerzy zachecali do wigczania sie i interakcji. Podczas stazu zapewniono
wiasciwy czas na pytania, dyskusje i zajecia praktyczne. Oceny pan wahaty sie od ,zgadzam sie” do
,Zdecydowanie zgadzam sie” z danym stwierdzeniem. Analizujgc odpowiedzi udzielone przez
ankietowane, stwierdzamy, ze uczestniczki ocenity staze bardzo pozytywnie, zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i techniczno-organizacyjnym.

Uczniowie, poza testami oceniajgcymi stan wiedzy, wypetniali réwniez oceny kazdego
z jednodniowych szkolen. Oceniajac zajecia dotyczace ,Zastosowania materiatdw RIGIPS
w przegrodach budowlanych (przegrody akustyczne)” z 14 wrzesnia 2016 r. 80% ankietowanych
stwierdzito, ze szkolenie spetnito ich oczekiwana, przy czym 50% zdecydowanie zgodzito sie z tym
stwierdzeniem. 20% nie miato zdania na ten temat. Wszyscy ankietowani przyznali, ze bedg w stanie
wykorzystaé¢ w praktyce zdobytg a wiedze, przy czym 30% zdecydowanie. 90% uczestnikéw uznato, ze
tres¢ przedstawiona byta w sposdb uporzadkowany i przystepny. Z tym stwierdzeniem zdecydowanie
zgodzito sie 40% uczestnikdw. 10% nie miato zdania na ten temat. Wszyscy uczestnicy przyznali, ze
materiaty szkoleniowe byly zwigzane z tematem i przydatne, w tym 70% zgodzito sie z tym
zdecydowanie. 80% ankietowanych potwierdzito, ze zdobyto nowe umiejetnosci, przy czym 50%
zdecydowanie. 20% ankietowanych udzielito odpowiedzi ambiwalentnej — ,nie mam zdania”.
Wszyscy ankietowani przyznali, ze trener posiadat duzg wiedze w zakresie tematyki szkolenia, przy
czym 80% potwierdzito to zdecydowanie. Wszyscy uczestnicy uznali, ze jakos$¢ szkolenia byta dobra,
w tym pofowa zaznaczyta odpowiedz zdecydowang. 60% uczestnikéw zdecydowanie przyznato, ze
podczas szkolenia zachecano do witgczenia sie i interakcji, a kolejnych 30% potwierdzito to
stwierdzenie. 10% nie miato zdania na ten temat. Zdaniem 90% ankietowanych zapewniono witasciwy
czas na pytania, dyskusje i zajecia praktyczne (60% odpowiedzi zdecydowanych i 30% odpowiedzi
potwierdzajgcych). W pytaniu podsumowujgcym 50% uczestnikdw ocenito szkolenie doskonale, 40%
dobrze, a 10% nie zaznaczyto zadnej odpowiedzi. W odpowiedzi na pytanie otwarte ,Ktére aspekty
szkolenia mozna by poprawi¢?” uczniowie, poza wyrazami uznania dla organizacji szkolenia
i prowadzacych, wyrazali potrzebe organizacji wiekszej ilosci zajeé praktycznych, a zredukowania
ilosci zaje¢ teoretycznych w obszarze tematycznym kursu.

Szkolenie nt. ,Zastosowania nowoczesnych produktéw chemii budowlanej w budownictwie
energooszczednym oraz odpowiedzialnego mocowanie w S$cianach, sufitach i elewacjach”
przeprowadzone 19 pazdziernika 2016 r. w siedzibie firmy Centrobud w Btoniu (z wykorzystaniem
produktow firmy Selena z Wroctawia i z udziatem eksperta firmy), rowniez zostato bardzo dobrze
ocenione przez ucznidow. Wszyscy ankietowani stwierdzili, Zze szkolenie spetnito ich oczekiwana, przy
czym 52,9% zdecydowanie zgodzito sie z tym stwierdzeniem. Wszyscy ankietowani przyznali tez, ze
beda w stanie wykorzysta¢ w praktyce zdobytg wiedze, przy czym 29,4% zdecydowanie. Wszyscy
uczestnicy uznali, ze tres¢ przedstawiona byta w sposdb uporzadkowany i przystepny. Z tym
stwierdzeniem zdecydowanie zgodzito sie 52,9% uczestnikow. 47,1% uczestnikow przyznato, ze
materiaty szkoleniowe byty zwigzane z tematem i przydatne, zas kolejnych 52,9% zgodzito sie z tym
zdecydowanie. Kazdy z ankietowanych potwierdzit, ze zdobyt nowe umiejetnosci, przy czym 23,5%
potwierdzito to zdecydowanie. Wszyscy uczestnicy przyznali, ze trener posiadat duzg wiedze
w zakresie tematyki szkolenia, przy czym 64,7% zgodzito sie z tym zdecydowanie. Wszyscy uczestnicy
uznali, ze jako$¢ szkolenia byta dobra, w tym 41,2% zaznaczyto odpowiedZ zdecydowang. 52,9%
uczestnikdw zdecydowanie przyznato, ze podczas szkolenia zachecano do wiaczenia sie i interakgji,
a kolejnych 47,1% potwierdzito to stwierdzenie. Zdaniem 100% ankietowanych zapewniono witasciwy
czas na pytania, dyskusje i zajecia praktyczne (41,2% odpowiedzi zdecydowanych i 58,8% odpowiedzi
potwierdzajgcych). W pytaniu podsumowujgcym 52,9% uczestnikdw ocenito szkolenie doskonale,
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47,1% dobrze. W odpowiedzi na pytanie otwarte ,Ktore aspekty szkolenia mozna by poprawic?”
uczniowie wyrazili uznanie dla organizacji szkolenia i prowadzacych, a takie — podobnie, jak po
poprzednim szkoleniu - potrzebe zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych wzgledem teoretycznych oraz
chec udziatu w wiekszej liczbie podobnych szkolen.

Uczniowie pozytywnie ocenili takze trzecie szkolenie pt. ,Bezpieczna praca narzedziami
i elektronarzedziami. Nowoczesne srodki ochrony indywidualnej. Zasady doboru i uzytkowania” z 12
grudnia 2016 r. przeprowadzone w Centrum Dystrybucyjno-Handlowym Profix w Czosnowie. 75%
ankietowanych stwierdzito, ze szkolenie spetnito ich oczekiwana, przy czym 18,75% zdecydowanie
zgodezito sie z tym stwierdzeniem. 25% nie miato zdania na ten temat. Wszyscy ankietowani przyznali,
ze bedg w stanie wykorzysta¢ w praktyce zdobytg a wiedze, przy czym 18,75% zdecydowanie. 81,25%
uczestnikdw uznato, ze tres¢ przedstawiona byta w sposéb uporzadkowany i przystepny. Z tym
stwierdzeniem zdecydowanie zgodzito sie 31,25% uczestnikow. 18,75% nie miato zdania na ten
temat. Wszyscy uczestnicy przyznali, ze materiaty szkoleniowe byty zwigzane z tematem i przydatne,
w tym 37,5% zgodzito sie z tym zdecydowanie. 87,5% ankietowanych potwierdzito, ze zdobyto nowe
umiejetnosci, przy czym 31,25% zdecydowanie. 6,25% ankietowanych nie miato zdania oraz 6,25%
nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem. 75% ankietowanych przyznato, ze trener posiadat duzg wiedze
w zakresie tematyki szkolenia, przy czym 31,25% potwierdzito to zdecydowanie. 25% ankietowanych
udzielifo odpowiedzi ambiwalentnej — ,nie mam zdania”. 93,75% uczestnikédw uznato, ze jakos¢
szkolenia byta dobra, w tym 31,25% zaznaczyto odpowiedZ zdecydowana. 6,25% ankietowanych nie
wyrazito zdania. 31,25% uczestnikéw zdecydowanie przyznato, ze podczas szkolenia zachecano do
wigczenia sie i interakgji, a kolejnych 56,25 % potwierdzito to stwierdzenie. 12,5% nie miato zdania na
ten temat. Zdaniem 68,75% ankietowanych zapewniono wtasciwy czas na pytania, dyskusje i zajecia
praktyczne (37,5 % odpowiedzi zdecydowanych i 31,25% odpowiedzi potwierdzajgcych). 31,25%
udzielito odpowiedzi ambiwalentnych. W pytaniu podsumowujgcym 12,5% uczestnikdw ocenito
szkolenie doskonale, zas 87,5% dobrze. W odpowiedzi na pytanie otwarte o mozliwe usprawnienia,
uczniowie ponownie wyrazili uznanie dla organizacji szkolenia i prowadzacych, ale takze zgtoszono
potrzebe zredukowania dtugosci szkolenia.

Analizujgc odpowiedzi udzielone przez uczestnikdw, stwierdzamy, ze zdecydowana wiekszosé¢
ucznidw ocenifa ksztatcenie zawodowe przeprowadzone w ramach testowania modelu ,,WORKQ”
bardzo pozytywnie, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i techniczno-organizacyjnym.
Miodziez wyrazita jednoczesnie potrzebe zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych wzgledem
teoretycznych oraz che¢ udziatu w wiekszej liczbie podobnych szkolen. Z zebranych od uczniéw opinii
wynika takze sugestia, aby zajecia nie byly zbyt dtugie. Uwagi te warto uwzgledni¢ przy organizacji
kolejnych podobnych kurséw i szkolen.

W opinii przedsiebiorcy — wspotwitasciciela CENTROBNUD dzieki udziatowi w projekcie firma
CENTROBUD stata sie znana zaréwno nauczycielom, jak i uczniom, ktérzy poznali jej przedstawicieli
oraz poznali mozliwosci rozwoju zawodowego, jakie firma oferuje swoim pracownikom. Wymagato to
poswiecenia czasu od przedsiebiorcy, ktéry dziatajgc pro publico bono z satysfakcja pomagat
w formutowaniu planu szkolen i pomagat w kontaktach z przedstawicielami pozostatych wtgczonych
do projektu firm.

Zdaniem przedsiebiorcy zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele bardzo wiele zyskali uczestniczac
w szkoleniach zorganizowanych poza szkotg. W przypadku ucznidw jeden dzied spedzony
w $rodowisku pracy z udziatem ekspertéw z danej dziedziny wraz z mozliwoscig udziatu
w zajeciach praktycznych zastgpit wiele godzin spedzonych w klasie lekcyjnej w szkole. W przypadku
nauczycieli przez jeden dzien szkolenia poza szkota zyskali kompetencje, ktére musieliby uzupetniaé
samodzielnie poszukujgc wiedzy lub uczestniczac w innych szkoleniach, lecz bez udziatu uczniéw.
Asystujgc im w trakcie szkolen, dodatkowo nauczyciele mogli zaobserwowac reakcje i zachowanie
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mtodziezy podczas nauki zorganizowanej w zupetnie inny sposdb, niz to ma miejsce w szkole, co dla
nich moze by¢ motywacjg do wprowadzenia zmian w nauczaniu zawodu w klasie lekcyjnej.

Przedsiebiorca oczekuje wiekszej aktywnosci ze strony szkoty w celu nawigzania
i utrzymywania statych kontaktéw z firmami i posredniczenia w kontaktach ucznidéw
z przedsiebiorcami. Wskazanym bytoby, aby szkota przeprowadzita rozeznanie rynku lokalnego pod
katem potencjalnych pracodawcéw dla swoich absolwentéw i pomogta w nawigzaniu relacji.
Mogtoby to sie odby¢ np. w formie spotkania w szkole z udziatem pracodawcéw pragnacych
skorzystad z takiej mozliwosci, ktorzy przedstawiliby uczniom swoje firmy oraz oferowane mozliwosci
rozwoju zawodowego. Prawdopodobnie wielu przedsiebiorcow chetnie przyjetoby uczniéw na staze
i praktyki zaréwno w roku szkolnym, jak i w czasie wakacji, a takze wielu bytoby zainteresowanych
rekrutacjg nowych pracownikéw sposrdod absolwentéw szkoty.
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4. Model ,WORKQ” a ksztatcenie dualne

W Polsce w coraz wiekszym stopniu wykorzystywany jest niemiecki?> model ksztatcenia
dualnego. Od 2012 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej rozpoczeto wprowadzanie zmian w systemie
szkolnictwa zawodowego. Objety one m.in. reorganizacje struktury szkolnictwa zawodowego,
zmodyfikowanie klasyfikacji zawoddw, wdrozenie zmodernizowanej podstawy programowe;j
ksztatcenia zawodowego oraz ujednolicenie systemu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe. Minister znowelizowat takze rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu
wprowadzajgc, we wrzesniu 2015 r. zatozenia dualnego systemu ksztatcenia zawodowego, ktére
zaktada, ze ksztatcenie teoretyczne odbywa sie w szkole, natomiast umiejetnosci praktyczne
uczniowie zdobywaja w toku zaje¢ praktycznych u pracodawcow. Najistotniejsze zmiany
wprowadzone w 2015 r. to:

1. zdefiniowanie dualnego systemu ksztatcenia zawodowego, w ktérym podstawe prawng
odbywania zajeé praktycznych u pracodawcédw moze stanowi¢ zaréwno umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego, zawarta pomiedzy mtodocianym pracownikiem a
pracodawcg, jak i umowa o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomiedzy dyrektorem
szkoty a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

2. przyporzadkowanie kazdej z form praktycznej nauki zawodu do okreslonego typu szkoty;

3. okreslenie wymiaru zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia;

4. zapewnienie pracodawcy mozliwosci wptywania na tresci programu nauczania dla zawodu
w zakresie zajec praktycznych, ktdre sg u niego realizowane.

Rozwdj systemu dualnego wymaga lepszych powigzan ksztatcenia z lokalnymi przedsiebiorcami.
Nalezy stworzy¢ mechanizmy wspdtpracy pomiedzy zaktadami pracy, samorzadem terytorialnym
i Ministerstwem Edukacji Narodowe;. Pozyskanie przedsiebiorcow do udziatu
w ksztatceniu dualnym wymaga wprowadzenia refundacji kosztéw za wktad w ramach dualnego
systemu ksztatcenia i prowadzenie szkolen opiekunéw uczniéw w ramach komponentu praktycznej
nauki zawodu oraz ograniczenia obcigzen biurokratycznych dotyczacych rozliczania tej refundaciji.

Model opracowany w ramach projektu WORKQ moze by¢ uzupetnieniem budowanego systemu
ksztatcenia dualnego. Petny system dualny wymaga systematycznego ksztatcenia w zaktadzie pracy
przez kilka dni w tygodniu. Model WORKQ moze by¢ uzupetnieniem, ktére zapewni uczniom
mozliwosé uczenia sie wykorzystywania nowych technologii, wprowadzanych przez czotowych
producentéw w danej dziedzinie. W modelu dualnym uczen w ramach zajeé praktycznych zwigzany
jest z jednym, konkretnym zaktadem pracy. W ramach projektu WORKQ uczniowie mieli mozliwos¢
poznania réznych zaktaddéw i to jest niewatpliwg zaletg tego projektu.

2 Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny (dual system) zaktada potaczenie nauki

teoretycznej z praktyczng nauka zawodu, ktéra stanowi de facto wstepne szkolenie zawodowe. Osoby
zdobywajgce wyksztatcenie zawodowe w drodze ksztatcenia dualnego przechodzg na ogodt trzyletnig nauke
zawodu w szkole i w zakfadzie pracy zgodnie z wybranym zawodem lub tez w specjalistycznych szkotach
zawodowych podlegajgcych wytgcznemu nadzorowi panstwa. Praktyki w zaktadach pracy majg nie tylko
doktadnie ustalony program, ale poziom jego realizacji jest doktadnie monitorowany. W dzienniczkach praktyk
musi by¢ co tydzien raportowany ich przebieg. Dzienniczek ten wraz z podpisem opiekuna praktyk zostaje
przedtozony w odpowiedniej izbie cztery tygodnie przed przewidzianym terminem egzaminu.
http://www.glos.pl/node/14770

25


http://www.glos.pl/node/14770�

edupoli Bz~ Noorderpoort seede

Realizator projektu , WORKQ. Kwalifikace w pracy” (WORKQ. Qualification at work):

Fundacja , Instytut Badari nad Demokracjq
I Priedsiebiorstwem Prywataym™

ul. Trebacka 4, 00-074 Warstawa

tel: (22) 630 98 01-03, (12) 630 96 11,
fax: (1) 434 60 49,

e-maik: iped @kig pl, http-//www iped pl

Partnerzy projeku:

Edupoli, Finlandia

IES Leonardo da Vind, Hiszpania
Noorderport, Holandia

SEED, Stwajcaria

Wiecej informacjk: www.workq.eu

Projekt , WORKQ. Qualification ot work”. Humer umowy: 2015-I-FI0I-KA202-009075



	Wstęp
	1.  Wprowadzenie. System kształcenia zawodowego w Polsce.
	2.  Model kształcenia i szkolenia zawodowego „WORKQ” dla technikum  w klasie technik budownictwa
	3.  Przebieg i wnioski z testowania modelu kształcenia i szkolenia zawodowego „WORKQ” dla technikum w klasie technik budownictwa
	4.  Model „WORKQ” a kształcenie dualne

